
Zorginhoudelijke 

projectleider

MFC RITMICA
Z O E K T

MFC 
RITMICA

neemt in nauwe samenwerking met enkele welzijnspartners het
initiatief om een nieuw residentieel aanbod voor 26 jongeren met
een licht tot matige verstandelijke handicap 
en met gedrags -en/of emotionele moeilijkheden, in de regio
Mechelen op de kaart te zetten en is hiervoor op zoek naar een
zorginhoudelijke projectleider

FASE 1 In een eerste fase (okt 26 – sep 28) krijg je als projectleider 
de kans om deze nieuwe werking vorm te geven. Je ontwikkelt in
nauw overleg met stakeholders een eerste zorginhoudelijk plan en
vertaalt deze naar concrete draaiboeken voor de toekomstige
werking. Daarnaast ben je een belangrijke stem en vertaal jij de
zorginhoudelijke noden in het bouw/ontwerpteam 
voor de realisatie en de inrichting van de infrastructuur.

FASE 2 In een tweede fase (vanaf sep 28) zorg je voor een kwalitatieve
implementatie van het zorginhoudelijke plan in de dagelijkse
praktijk, sta je mee in voor een kwalitatieve werving en
voorbereiding van het begeleidend en therapeutisch personeel 
om in 2029 van start te gaan.

Je staat er niet alleen voor. Je komt terecht in een warme en
innovatieve omgeving en zal nauw samenwerken met sterk
betrokken collega’s, directieteam en verschillende partners uit het
netwerk.

Je rapporteert rechtstreeks aan directie en projectteam



Zorginhoudelijke 

projectleider

Je bent pragmatisch en schrikt er niet voor terug om
ondersteunend aanwezig te zijn op de werkvloer

Overtuigd?Super!

Je hebt ervaring in het werken met minderjarigen, bij voorkeur
in een residentiële setting.

MFC RITMICA
Z O E K T

Je hebt een masterdiploma in de humane wetenschappen

Je bent matuur, kan standpunten formuleren en deze ook met
passie verdedigen

Je hebt ervaring als leidinggevende of beleidsmedewerker

Je bent stressbestendig en kan zelfstandig werken. Deadlines
schrikken je niet af.

Je werk graag samen in wisselende overlegstructuren

Je bent resultaatgericht met grote aandacht voor kwalitatieve
processen.

WIJ
ZOEKEN

Een gedreven projectleider die meebouwt aan een
innovatief residentieel zorgproject voor jongeren in
de regio Mechelen.



Zorginhoudelijke 

projectleider

Woonwerkvergoeding met de wagen en/of fiets of een gratis
abonnement openbaar vervoer

Overtuigd?Super!

Telefoonvergoeding, laptop, thuiswerkvergoeding

MFC RITMICA
Z O E K T

Een overeenkomst 80% met de mogelijkheid door te
groeien naar 100% vanaf fase 2.  

Verloning volgens barema VAPH PC 319.01 - L1.
Aantoonbare ervaring/anciënniteit wordt overgenomen

Ruime opleidingsmogelijkheden

Aantrekkelijk en opbouwend verlofstelsel

Een fijne werkplek met de nodige zorg en ondersteuning voor
mekaar

WIJ
ZORGEN

VOOR
In fase 1 is detachering vanuit uw huidige werkgever wenselijk zodat er
snel kan gestart worden.

                 Stuur je cv en motivatie naar jobs@ritmica.be 
tav Mario Haine/ Bart Faes

Voor meer informatie kan je terecht bij Bart Faes - Directeur - 0474 310 182
Reageren kan tot 31/08/2026

Gesprekken worden georganiseerd in de week van 14/09/2026
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